全省“安康杯”竞赛交叉督查方式
各督查组要对照全国“安康杯”竞赛考核评分表的内容，结合以下方面对各单位“安康杯”竞赛活动开展情况进行全面综合评价：
一、“安康杯”竞赛活动基本情况。
市州和县级工会：查看（1）2017—2018年度“安康杯”竞赛活动的通知（是否与安监局联合行文），成立“安康杯”竞赛领导小组的名单及责任分工（要求行政领导任组长），“安康杯”竞赛活动计划部署、评比、表彰内容；（2）参加“安康杯”竞赛活动报名表、汇总表；（3）“安全生产月”活动计划、方案和总结以及活动开展的资料（图片或视屏资料）；（4）安全文化建设中建立“两微一端”情况。
企业工会：查看（1）2017—2018年度“安康杯”竞赛活动的通知（是否与安全生产部门联合行文），成立“安康杯”竞赛领导小组的名单及责任分工（要求行政领导任组长），“安康杯”竞赛活动计划部署、评比、表彰内容；（2）参加“安康杯”竞赛活动报名表、汇总表；（3）“安全生产月”活动计划、方案和总结以及活动开展的资料（图片或视屏资料）；（4）安全文化建设中建立“两微一端”情况；（5）开展“十个一”活动的记录（查一起事故隐患，纠正一次违章行为，提一条合理化建议，当一天安全员，做一件预防事故的实事，忆一次事故教训，读一本安全生产的书，接受一次安全生产培训，举办一次安全生产法律、法规知识讲座，搞一次安全生产宣传活动）；（6）落实“一法三卡”情况（“事故隐患和职业危害监控法”“有毒有害化学物质信息卡”“危险源点警示卡”“安全检查提示卡”）。
二、安全生产领域改革，落实“双报告”情况。
市州和县级工会：查看资料文件，检查贯彻落实安全生产领域改革出台的相关文件或工作部署情况。
企业工会：查看会议记录，检查建立健全隐患排查治理、重大隐患治理情况向职代会报告，由职工代表进行充分讨论、审议，提出意见或建议情况；通过厂务公开栏等形式，公开企业职业危害隐患排查治理进展情况。
三、落实劳动安全卫生专项集体合同和职工健康体检，建立职业健康档案情况。
市州和县级工会：查看文件资料，检查推动劳动安全卫生专项集体合同签订和职工健康体检，建立职业健康档案情况的措施；

企业工会：查看签订合同和建立的档案，检查2017和2018年劳动安全卫生专项集体合同的签订率和职工健康体检，建立职业健康档案情况。
四、参与和配合政府或行政部门开展安全生产工作情况。

工会参与和配合协助政府或行政主管部门开展安全生产及隐患排查治理的数量和治理情况，依法参加事故调查处理工作情况。
